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MIT ERFOLG DIE SCHULBANK GEDRÜCKT  

Stephanie Ziliox und Cornelia Lenhardt haben die mo dulare Fortbildung zur 
„Fachwirtin Reinigungs- und Hygienemanagement (FIGR )“ erfolgreich abgeschlossen.  

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
In einem mehrwöchigen Seminar in Metzingen bildeten sich die beiden Regionalleitungen 
unter anderem in den Grundlagen und Technologien der Reinigungs- und Hygienetechnik, 
der betrieblichen Organisation, Kostenrechnung sowie dem Personalmanagement weiter. 
Erfolgreich abgeschlossen wurde der Lehrgang mit einer schriftlichen Abschlussprüfung, 
zum Zeugnis gab es noch ein Zertifikat.  
 
„Fort- und Weiterbildung sind ein wichtiger Baustein für die Weiterentwicklung unserer 
Mitarbeiter/innen und unseres Unternehmens“, so Geschäftsführer Dr. Erich Rösch. Die CSS 
bildet seine Mitarbeiter/innen ständig weiter, sei es durch „Let´s go-Schulungen“ oder durch 
am Bedarf orientierte Seminare. Fach- und Sozialkompetenzen werden durch 
Weiterbildungsmaßnahmen gestärkt. Die Identifikation mit dem Unternehmen und das 
Gefühl von Zusammengehörigkeit und Gemeinschaft werden gefördert. 
Die CSS unterstützt das Engagement und die Motivation zur Weiterbildung. Vorschläge von 
Mitarbeitern zur Qualifizierung und Unternehmensentwicklung werden von den Vorgesetzten 
gerne entgegengenommen.  
 
„Lernen ist wie Rudern gegen den Strom. 
Sobald man aufhört, treibt man zurück.“ 
Benjamin Britten 
 


